UCHWALA Nr 43/2024
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Bialej
Z dnia 26-11-2024 .

w sprawie: zatwierdzenia uzupelniania ,Kodeksu Etyki Bankowej (Zasady Dobrej Praktyki

Bankowej) Zwigzku Bankow Polskich” o standardy postepowania
pracownikéow banku wynikajace z zapiséw Dyrektyw dotyczacych ESG oraz

Ustawy o ochronie Sygnalistow - Zm. nr 2.

Na podstawie § 44 Statutu Banku

Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza uzupetnienie Kodeksu Etyki Bankowej (Zasady Dobrej Praktyki Bankowej) Zwigzku

Bankéw Polskich poprzez dodanie ponizszych zapiséw:

»Ochrona zasobéw i informacji

1.

Pracownik jest odpowiedzialny za zabezpieczenie oraz wiasciwe i efektywne
wykorzystanie powierzonych mu przez Bank zasobéw. Szczegdélnie zobowigzany jest do
ochrony zasob6w materialnych, ochrony danych osobowych klientéw i partnerow
biznesowych Banku, informacji prawnie chronionych i wtasnosci intelektualnej przed
utratg, niewtasciwym wykorzystaniem, Kkradzieza lub zniszczeniem. O wszelkich
sytuacjach lub zdarzeniach mogacych prowadzi¢ do takich skutkéw pracownik
zZobowigzany jest niezwtocznie poinformowacé bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma obowigzek wykorzystywa¢ mienie i inne zasoby Banku, w tym
udostepnione mu oprogramowanie i dostep do sieci, jedynie w celu wykonywania zadan
stuzbowych. Wykorzystywanie mienia i innych zasobéw Banku w innym celu
dopuszczalne jest jedynie na zasadach okreslonych w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych Banku.

Pracownik zobowigzany jest do racjonalnego gospodarowania zasobami postawionymi do
jego dyspozycji, zwtaszcza urzadzeniami energochtonnymi i materiatami biurowymi.
Pracownik powinien rozumiec¢ i stosowa¢ najwyzsze standardy zachowania poufnos$ci
informacji, zabezpieczajac je przed dostepem oséb nieupowaznionych, zachowujac
w tajemnicy uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych informacje,
chronigc je - i no$niki na jakich sie znajduja - przed przypadkowym ujawnieniem
i wykorzystaniem przez osoby trzecie.

Szczegblna staranno$¢ w zakresie zachowania poufnos$ci informacji obowigzuje

pracownika w odniesieniu do:

1) informacji objetych tajemnicg bankowg;

2) danych osobowych pracownikéw i klientéw oraz partneréw biznesowych Banku;



3) informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa;
4) systemoOw zabezpieczajacych Banku;
5) wysokosci wynagrodzen pracownikéw Banku;

6) informacji dotyczacych zamierzen inwestycyjnych.

Zglaszanie naruszen, nieprawidtowosci i zaniedban

1.

Kierujac sie poczuciem wspdétodpowiedzialnosci, kazdy z pracownikéw zobowigzany jest
zgtasza¢ uzasadnione podejrzenia naruszen przepisOw zewnetrznych i wewnetrznych oraz

innego rodzaju nieprawidtowosci i zaniedban popeinionych przez wspo6tpracownikow.

. Bank zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zglaszania podejrzen naruszen, nieprawidtowosci

i zaniedban, o ktérych mowa w ust. 1.

. Osoby odpowiedzialne za rozpatrywanie zgloszen zobowigzane sa dotozy¢ najwyzszej

staranno$ci w celu ich gruntownego i mozliwie najszybszego wyjasnienia oraz
zarekomendowania adekwatnych dziatan w zakresie wyciagniecia konsekwencji wobec os6b
winnych naruszen, nieprawidtowosci lub zaniedban oraz wdrozenia rozwigzan majacych na
celu unikniecie podobnych sytuacji w przysztosci.

Bank zapewnia ochrone pracownikom zgtaszajacym podejrzenia naruszen, nieprawidtowosci
i zaniedban, przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.

Szczegotowe zasady dokonywania i rozpatrywania zgloszen, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, okres$la ,Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa, obowigzujacych
procedur i standardéw etycznych oraz zasad ochrony sygnalistéw w Banku Spétdzielczym w

Biatej”.

Zrownowazony rozwdj i dbatosé o srodowisko naturalne

1.

Realizujac swoje cele biznesowe Bank dba o zréwnowazony rozwo6j rozumiany jako
wspieranie inicjatyw zmierzajagcych do zaspokajania uzasadnionych potrzeb cztowieka
i rozwoju ludzkiej cywilizacji z poszanowaniem dla $§rodowiska naturalnego i dbatoscia

o integralno$¢ ekosystemu naszej planety, z mys$lg o dobru przysztych pokolen.

. Bank ogranicza swéj wptyw na §rodowisko naturalne przez wspieranie inicjatyw majacych na

celu realizacje idei zrownowazonego rozwoju oraz poprzez prowadzenie akcji edukacyjnych

wsrod pracownikéw i klientéw.”

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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