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1.

1. Postanowienia ogélne

§1
Bank Spotdzielczy w Bialej, jako instytucja zaufania publicznego, prowadzi przejrzysta
polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby informacyjne cztonkow Banku oraz
klientow.
Niniejsza Polityka zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze
jakosciowym i ilo§ciowym, zgodnie z:
1) Rozporzadzeniem 575/2013 UE, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR, zmienione przez
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 1.,
2) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021,
3) Ustawg Prawo bankowe, ze szczeg6lnym uwzglednieniem art. 111, art. 111ai art. 111b
4) Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021r. w sprawie zarzadzania ryzykiem (...),
5) Zasadami tadu korporacyjnego KNF,
6) Rekomendacja ,,M” KNF,
7) Rekomendacjg ,,P”” KNF,
8) Rekomendacja ,,H” KNF,
9) Rekomendacja ,,Z” KNF — od 1 stycznia 2022 r.,
10)  Ustawa o ochronie danych osobowych,
11)  Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB).

§2

Niniejsza Polityka okresla w szczegolnosci:

1.

Wytyczne dotyczace zasad i metod ujawniania informacji o charakterze jakosciowym
1 ilo$ciowym.
Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci w procesie ujawniania informacji, o ktéorych mowa
w ust.1.

2. Podstawowe definicje

§3

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.
2.

Banku — mowa o Banku Spotdzielczym w Biatej;

Centrali - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng Banku, usytuowang w
siedzibie Banku w Biatej ul. Prudnicka 29A, realizujaca kluczowe dla cato$ci Banku zadania
merytoryczne organizacyjne 1 sprzedazowe.;

jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ elementy struktury organizacyjnej,
dziatajace dla osiggniecia celow strategicznych Banku. W Banku jednostka organizacyjng
jest Centrala;

komoérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne elementy struktury
jednostki organizacyjnej. W Banku komorkami organizacyjnymi sg Stanowiska pracy oraz
Punkty kasowe usytuowane:

1) Biata - Rynek 14,

2) Lacznik - ul. $w. Walentego 17;

Mmiejscu wykonywania czynnoS$ci — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie placowki Banku t;.

Centralg oraz Punkt Kasowy;



adekwatnosci kapitalowej — wymagany poziom kapitatu niezbedny na pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka wystgpujacych w Banku;

stronie internetowej — strona www.bsbiala.pl;

mala i niezlozona instytucja — oznacza Bank, ktéry na mocy decyzji KNF zostat uznany za
spetniajacy kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR2;

instytucja nienotowana - oznacza instytucje, ktora nie wyemitowala papierow
wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym ktéregokolwiek panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskie;.

3. Zasady ujawniania informacji
§4
Bank ogtasza, w sposob ogélnie dostepny (w placowkach Banku oraz na stronie
internetowej Banku) wszystkim zainteresowanym zasady dostgpu do informacji o
charakterze jako$ciowym i ilosciowym dla wszystkich obszaréw dziatania Banku.
Kazda jednostka organizacyjna Banku ma obowigzek wywiesi¢ Zasady dostepu do Polityki

informacyjnej na tablicy ogtoszen do dnia 31 grudnia roku, za ktory ujawniane sg informacje.

Wzor informacji dotyczacej zasad dostgpu do informacji, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5

Polityka informacyjna okresla zakres, formeg, miejsce i zasady dostepu do informacji, a W

szczegoOlnosci:

1. zakres ogtaszanych informacji — okreslonych na podstawie regulacji zewngtrznych
wymienionych §1 niniejszej Polityki,

2. czestotliwos$¢ oglaszania informacji — okreslona w zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki,
zalezna od wymagan okre$lonych w regulacjach wymienionych §1 niniejszej Polityki. Bank
ujawnia informacje ilosciowe co najmniej raz w roku w terminie publikacji sprawozdania
finansowego, a informacje jakosciowe aktualizuje na biezaco w miar¢ wprowadzanych
zmian,

3. forme¢ ogtaszania informacji - w formie papierowej oraz elektronicznej, zaleznie od
wymagan okreslonych w regulacjach wymienionych §1 niniejszej Polityki; informacja
publikowana jest w jezyku polskim; dane iloSciowe prezentowane sa w tysigcach ztotych
bez miejsc po przecinku,

4. miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona internetowa Banku oraz miejsce
wykonywania czynno$ci.

5. zasady zatwierdzania 1 weryfikowania informacji, podlegajacych oglaszaniu, a nie ujetych
w sprawozdaniu finansowym.

6. zasady funkcjonowania danych archiwalnych — za okres minimum 5 lat.

§6

1. Wzér Polityki informacyjnej Banku opracowuje Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz.

2. Zaopracowanie Polityki informacyjnej odpowiada Prezes Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke informacyjng Banku oraz sprawuje nadzor nad jej

realizacja.

§7


http://www.bsbiala.pl/

Weryfikacja Polityki informacyjnej odbywa si¢ do 31 grudnia kazdego roku na podstawie
informacji przygotowanej przez Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz.
Wszystkie zmiany w Polityce informacyjnej podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade
Nadzorcza Banku.

§8
Na podstawie zatwierdzonej przez Rade¢ Nadzorcza Polityki informacyjnej Stanowisko
zarzadzania ryzykami i analiz we wspdlpracy z pozostatymi wyznaczonymi komorkami
organizacyjnymi Banku opracowuje komplet informacji podlegajacych ujawnieniu.
Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komorek
odpowiedzialnych za ich przygotowanie zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Informacje ilosciowe, musza by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym najpozniej
w terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku, natomiast informacje o charakterze
jakosciowym (opisowe) powinny podlegac biezacej aktualizacji.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg weryfikacji przez Stanowisko organizacyjno
— administracyjne - ds. zgodnosci.
Bank poczawszy od 2021 r. tworzy bazg¢ archiwalng ujawnianych informacji, obejmujaca
minimum 5 lat wstecz.

§9

Ujawniane informacje powinny spetnia¢ nastepujace wymogi:

o

kompleksowos¢ obrazu profilu ryzyka Banku,
przydatno$¢ i1 aktualno$¢, pozwalajace oceni¢ bezpieczenstwo i stabilno$¢ dziatan Banku,
wiarygodno$¢, odzwierciedlajaca ekonomiczng tre$¢ zdarzen i transakeji,
poréwnywalnos¢, umozliwiajagca ocen¢ pozycji finansowej i wyniku finansowego Banku
wzgledem innych bankow,
istotno$¢, przydatnosé¢ do oceny ryzyka Banku.

§ 10

Bank moze przy ujawnianiu informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym pomingc¢ te,

ktore uzna za poufne lub chronione.

Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny wystepuje do Zarzadu
Stanowisko organizacyjno — administracyjne — ds. zgodnosci.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza na podstawie przegladu adekwatno$ci prezentowanych informacji
podejmuje decyzj¢ o zaniechaniu ujawniania informacji, ktérg uzna za poufng lub chroniong.

4. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci w procesie ujawniania informacji

§11

W procesie ujawniania informacji uczestniczg:

1. Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Banku,

2. Rada Nadzorcza zatwierdzajgca Polityke informacyjng oraz jej zmiany a takze informacje ujawniane na
podstawie Rozporzadzenia CRR.

Zarzad Banku, odpowiadajacy za opracowanie i realizacje Polityki informacyjnej, przedstawia
W Sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej informacje w tym zakresie. Zarzad zatwierdza

3.

informacje podlegajace ogloszeniu. Bezposredni nadzér nad opracowaniem i realizacja Polityki
informacyjnej sprawuje Prezes Zarzadu,



Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz, odpowiedzialne za opracowanie Polityki
informacyjnej oraz realizacj¢ zadan zwigzanych z ujawnianiem informacji,
Stanowisko organizacyjno — administracyjne - ds. zgodnosci, przeprowadzajace weryfikacje
informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie zapisdw niniejszej Polityki,
pozostate komodrki organizacyjne, zobowigzane do przekazywania informacji podlegajacych
ujawnieniu.

§12
Realizacja niniejszej Polityki poddawana jest okresowo audytowi wewngtrznemu.
Audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Zakres ujawnianych informacji
§13

Bank ujawnia informacje okre§lone w zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki.
Informacje ujawniane s3 w formacie zgodnym z art. 434a Rozporzadzenia — tzn. w jednolitym
formacie ujawniania informacji, zgodnym z przepisami Rozporzadzenia wykonawczego

Komisji (UE) nr 2021/637 z 15 marca 2021r.

6. Postanowienia koncowe
§ 16

Niniejsza Polityka podlega ocenie przez Zarzad i Rade Nadzorcza pod wzgledem:
1) adekwatnosci ujawnianych informacji,
2) istotnos$ci ujawnianych informacji,
3) zachowania poufnosci,
4) czestotliwosci ujawniania,
5) kompletnosci,
6) dostosowania do profilu ryzyka.



Zalgcznik nr 1
do Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Biatej
Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komoérek odpowiedzialnych za ich przygotowanie

. Komorka - I Termin
Zagadnienie . . Miejsce publikacji -
organizacyjna publikacji
Informacje ogdlne o Banku Stanowisko
organizacjno-
administracyjne- | Strona www. Banku Na biezagco
ds. zgodnosci
Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P” w zakresie:
1. roliizakresu odpowiedzialno$ci wtasciwych komitetow oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych,
2. (dziatalno$ci w zakresie pozyskiwania finansowania,
3. stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnos$ci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane,
4. funkcjonowania w ramach zrzeszenia,
5. rozmiar i sktad nadwyzki pt Sci bank . .
ozmiar i skiad nadwyzki plynnosci banku, o Dane jakosciowe —
6. wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny .
. . na biezaco,
kredytowej Banku, Stanowisko L
, . . . wskazniki - w
7. normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka zarzadzania Strona www. Banku terminie publikacii
w dziatalnogci bankéw obowiazujace w danej jurysdykcji, ryzykami i analiz publikacy
L . . . e . L sprawozdania
8. luke ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedziatow dla pozycji bilansowych fiNaNsowedo
i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci, g
9. dodatkowe zabezpieczenie ptynnos$ci w ramach zrzeszenia.
10. aspekty ryzyka plynnos$ci, na ktére Bank jest narazony i ktére monitoruje,
11. dywersyfikacj¢ zrodet finansowania Banku,
12. inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci,
13. pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka ptynnosci,
acznie z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych Bank nie ujawnia danych,
14. wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone




w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatniczg Banku,

15. wyjas$nienie, jak sa wykorzystywane testy warunkow skrajnych,

16. opis modelowanych scenariuszy testow warunkoéw skrajnych,

17. wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglgdnia wyniki
testow warunkow skrajnych,

18. polityke Banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

19. ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie zrzeszenia,

20. czestotliwosc¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnoscei.

Opis Systemu kontroli wewngtrznej (Rekomendacja H KNF oraz art. 111a ust. 4 Wiceprezes
Il | Ustawy Prawo bankowe ) Zarzadu ds. Strona www. Banku Na biezaco
handlowych
Na podstawie Rekomendacji Z: i
1. Rekomendacja Z/30.1: Okreslony w zasadach wynagradzania Banku Stan_OW'S_ko
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow organizacjno-

v zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto administracyjne- K Na bie;
pozostatych pracownikow w okresie rocznym, zgodnie z rekomendacjg 30.1 ds. zgodnosci Strona www. Banku a biezaco
Rekomendacji Z — w Polityce wynagradzania.

2.  Rekomendacja Z/13.6 — Polityka zarzadzania konfliktem interesow.

Rekomendacja M:

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym Stanowisko

roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen . W terminie

w ramach rodzaju zdarzenia oraz o tym, jakie dziatania mitygujace w zwigzku z tym zarza,d-z_ama . publikacji
V . o , . ryzykami i analiz | Strona www. Banku .

zostaty podjete w celu uniknigcia ich w przysztosci sprawozdania

finansowego

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystgpity w

minionym roku — wedtug uznania Banku.

Informacje ujawniane zgodnie z zapisami art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia 575/2013:

(mata nieztozona instytucja - nienotowana):

Art. 447: Stanowisko W terminie

Vi a. Ujawnienia struktury funduszy wtasnych zarzgdzania Strona www. publikacji

b. taczna kwota ekspozycji na ryzyko ryzykami i analiz Banku sprawozdania
C. wymog polaczonego bufora finansowego
d. Ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej

e. informacje w odniesieniu do wskaznika pokrycia ptynnosci (LCR),




f. informacje zwigzane z wymogiem dotyczacym stabilnego finansowania
netto (NSFR).

Informacje ujawniane zgodnie z zapisami art. 433b ust.1 Rozporzadzenia 575/2013:
(mata nieztozona instytucja — notowana):

Art. 447:
0. Ujawnienia struktury funduszy wlasnych
h. taczna kwota ekspozycji na ryzyko
i. wymog potaczonego bufora
J.  Ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej
k. informacje w odniesieniu do wskaznika pokrycia ptynnosci (LCR),
l.

informacje zwigzane z wymogiem dotyczacym stabilnego finansowania
netto (NSFR).
Art. 435: informacije w zakresie:
a) strategii i procesOw zarzgdzania tymi kategoriami ryzyka;
e) zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy o$wiadczenia na temat adekwatnosci
ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w danej instytucji, dajacego pewnos¢, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji;
f) zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy zwigzlego oswiadczenia na temat
ryzyka, w ktorym pokrotce omoéwiono ogolny profil ryzyka danej instytucji
zwigzany ze strategia dziatalnosci. Oswiadczenie takie zawiera:
(1) kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
instytucje, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka instytucji
a tolerancjg na ryzyko okre§long przez organ zarzadzajacy;
(ii) nie dotyczy — Bank nie dziata w grupie skonsolidowanej
Art. 438 d:
Informacja ujawniajgca catkowitg kwote ekspozycji wazonej ryzykiem i odno$ny taczny
wymog w zakresie funduszy wtasnych okreslone zgodnie z art. 92, w podziale na
poszczegodlne kategorie ryzyka okreslone w czgsci trzeciej, oraz, w stosownych
przypadkach, wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia kwoty funduszy wtasnych i kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem wynika z zastosowania dolnych limitéw dla kapitatu i
nieodliczania pozycji od funduszy wiasnych;
Art.450:
1) Polityka wynagrodzen
2) zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre

10



kierowniczg wyzszego szczebla i cztonkow personelu, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, zawierajace kwoty wynagrodzen
przyznanych za dany rok obrachunkowy, z podziatem na wynagrodzenie state,

w tym opis statych sktadnikow, i na wynagrodzenie zmienne, oraz liczbe beneficjentow;

Informacje podlegajace publikacji, zgodnie z zapisami art. 433¢ Rozporzadzenia
575/2013: (pozostate instytucje): nie uznana za matq przez KNF

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ujawnienie informacji dotyczacych celow i polityk w zakresie zarzadzania
ryzykiem, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat zakresu stosowania, zgodnie z art. 436
Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat funduszy wilasnych, zgodnie z art. 437
Rozporzadzenia CRR2, z uwzglednieniem przepisOw  przejsciowych
okreslonych w art. 492 Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat wymogow w zakresie funduszy wtasnych i na
temat kwot ekspozycji wazonych ryzykiem, zgodnie z art. 438
Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat buforow antycyklicznych, zgodnie z art. 440
Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat ekspozycji na ryzyko kredytowe i ryzyko
rozmycia, zgodnie z art. 442 Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat aktywdéw obcigzonych i wolnych od
obcigzen, zgodnie z art. 443 Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat stosowania metody standardowej, zgodnie z
art. 444 Rozporzadzenia CRR2;

ujawnienie informacji na temat ekspozycji na ryzyko rynkowe, zgodnie z art.
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445 Rozporzadzenia CRR2;

10) ujawnienie informacji na temat zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zgodnie z
art. 446 Rozporzadzenia CRR2;

11) wujawnienie informacji na temat najwazniejszych wskaznikow, zgodnie z art.
447 Rozporzadzenia CRR2;

12) ujawnienie informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w
odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w portfelu handlowym, zgodnie z
art. 448 Rozporzadzenia CRR2;

13) wujawnienie informacji na temat polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450
Rozporzadzenia CRR2;

14) ujawnienie informacji na temat wskaznika dzwigni, zgodnie z art. 451
Rozporzadzenia CRR2;

15) ujawnienie informacji na temat wymogow dotyczacych ptynnosci, zgodnie z art.
451a Rozporzadzenia CRR2.

VIl | Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego:
1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym, .
i . . ) Stanowisko
2. o$wiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego, Or0aNiZacino
3. struktura organizacyjna, ganizagn Strona www. Banku Na biezaco
. . : administracyjne-
4. polityke informacyjna, .
o . . _ ds. zgodnosci
5. wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza.
VIl | Informacje okres$lone w art. 111, art. 111 a.iart. 111 b. Ustawy Prawo bankowe, tj.: Stanowisko Tablica ogloszen w
1. stosowane stawki oprocentowania $rodkow na rachunkach bankowych, kredytow i| organizacjno- miejscu
pozyczek, administracyjne- wykonywania
2. stosowane stawki prowizji i wysokos$¢ pobieranych oplat, ds. zgodnosci w czynnosci Na biezaco
3. terminy kapitalizacji odsetek, zakresie pkt.1-3,
4. stosowane kursy walutowe, 6-8115
5. bilans wraz ze sprawozdaniem z badania bieglego rewidenta za ostatni okres Stanowisko Strona www. Banku
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

podlegajacy badaniu,

sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

nazwiska osob upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej banku,

obszar swojego dziatania oraz bank zrzeszajacy,

informacja o dziatalno$ci Banku poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
podziale na poszczegélne panstwa cztonkowskie 1 panstwa trzecie, w ktorych
posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 dany rok obrotowy,

informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej,

informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t Ustawy Prawo bankowe,
stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile Bank dziata w jednym z
holdingow, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy,

opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne;j,

opis polityki wynagrodzen,

informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen,

informacja o spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa,

informacje o przedsigbiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktorych mowa
w art. 6a ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej
banku albo innego przedsi¢biorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego czynnos$ci, o
ktéorych mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep do informacji chronionych

obstugi
informatycznej i
sprawozdawczos
ci (Informatyk)
w zakresie pkt.4
(dotyczy
ujawniania na
stronie www.)
Wiceprezes
Zarzadu ds.
finansowo-
ksiegowych w
zakresie pkt. 5 i
9-14 i pkt. 16
Wiceprezes
Zarzadu ds.
handlowych (pkt.
12 w zakresie
systemu kontroli
wewnetrznej
Stanowisko
zarzadzania
ryzykami i analiz
w zakresie pkt.

pkt. 9-16

tajemnicg bankowa (art. 111 b). 12 (z
wylaczeniem
systemu kontroli
wewnetrznej)
IX | Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym: Wiceprezes Strona www. Banku Na biezaco
1. informacja o sytuacji ekonomiczno-finansowej, Zarzadu ds. oraz
2. informacja o uczestnictwie w obowigzkowym systemie gwarantowania depozytow i finansowo- .
. . . ; . . . . Tablica ogtoszen w
zasadach jego funkcjonowania, w tym o zakresie podmiotowym i przedmiotowym ksiegowych

miejscu
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3.
4.

ochrony przystugujacej ze strony tego systemu,
kwote okreslajaca maksymalng wysokos¢ gwarancji,
rodzaje 0sob i podmiotow, ktore moga by¢ uznane za deponenta.

wykonywania
czynnosci

Informacje wymagane przez Rozporzadzenie (RODO) :

1.
2.
3.

4,

informacja o Administratorze danych osobowych,

informacja o prawach o0sob ktérych dane sg przetwarzane przez Bank,
informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,
ktérym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych,

informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D.

Inspektor
Ochrony Danych

Strona www. Banku
oraz

Tablica ogloszen w
miejscu
wykonywania

czynnosci

Na biezaco
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Zatgcznik nr 2
do Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Biatej

Zasady dostepu do Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w Bialej

Informacje podlegajace ujawnieniom, opracowane W oparciu 0 zapisy Polityki
informacyjnej Banku wraz z niniejszg Politykg sg udostgpniane wszystkim zainteresowanym w
formie:

—  elektronicznej na stronie www.bsbiala.pl,
— w formie papierowej - Centrala Banku ul. Prudnicka 29 A w pokoju nr 14, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.15.
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