Zalacznik do
Uchwaty Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biatej
Nr 17/2026 z dnia 23-04-2026 .

Ocena

przyjetych i stosowanych ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” w Banku Spoldzielczym w Bialej w 2025 roku

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych KNF z dnia
22 lipca 2014 roku, Wytycznych EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania
wewnetrznego , ,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spéidzielczego w  Biatej”,
a takze ,Instrukcji Systemy informacji Zarzadczej w Banku Spéidzielczym w Biatej”, Rada

Nadzorcza dokonata oceny stosowania Zasad, o ktérym mowa na wstepie.

Ocene przeprowadzono na podstawie ,RAPORT do oceny przyjetych i stosowanych przez Bank
Spotdzielczy w Biatej ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych
uchwata KNF Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku , "Polityki tadu korporacyjnego Banku
Spéldzielczego w Biatej”, Rekomendacji ,Z” Komisji Nadzoru Finansowego w 2025 roku
opracowanego przez Rade Nadzorcza Banku i pracownika Stanowiska organizacyjno-
administracyjnego - ds. zgodnosci.
Potwierdzono, ze Bank stosuje Zasady tadu korporacyjnego zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.
Glowne postanowienia Zasad tadu, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie
majg zastosowan lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:
1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego (...)” - utatwienia dla
udziatlowcéw.
2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego (...)” - transakcje z podmiotami
powigzanymi.
oraz
3. Zasady okreS$lone w Rozdziale 9 ,Zasad Ladu Korporacyjnego (...)” - Wykonywanie
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta.
W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza uznata, ze:
I. W ZAKRESIE - Organizacji i struktury Banku
1. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktdérej podlegtos¢ stuzbowa,

zadania oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci s3 wyraznie przypisane
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i odpowiednio podzielone, przez co Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele
strategiczne z uwzglednieniem efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego
w jego dziatalnosci.

2. Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan Cztonkom Zarzadu, komdrkom
organizacyjnym oraz poszczegélnym pracownikom uregulowane s3: w Statucie,
schemacie struktury organizacyjnej, Regulaminie organizacyjnym, w Regulaminie
dziatania Zarzadu, Regulaminie pracy Banku oraz w Uchwale kompetencyjne;.

3. Organizacja Banku zapewnia, Ze:

v" wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawuja
osoby posiadajace takze odpowiednie do$wiadczenie,

v’ przy okres$laniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwo$¢
wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

v’ prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie
uwzgledniane, w  szczegdlno$ci poprzez stosowanie  przejrzystych
i obiektywnych zasad zatrudniania, wynagradzania, oceny, a takze awansu
zawodowego.

4. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan
w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian.

5. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzone;j
dziatalnosci.

6. Organizacja i struktura organizacyjna podlegajg corocznemu przegladowi.

7. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.bsbiala.pl

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

II. W ZAKRESIE - Relacji z udzialowcami.
1. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu Klientow
Banku.
2. Bank zapewnia udziatlowcom wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji,
w szczegblnosci w przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli.
Nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych odmowy udzielenia informacji

dotyczacej sytuacji Banku.
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IIL.

Bank zapewnia cztonkom Banku prawo do udziatu w organach stanowiacych, korzystania
z produktow, a takze z korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju spoteczno -
kulturalnego srodowiska lokalnego.

Udziatowcy wptywali na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostatych organéow.

Podejmowane przez Zebranie Przedstawicieli decyzje w zakresie wyptaty dywidendy
uwzgledniaty konieczno$¢ utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatéw wiasnych oraz
realizacje strategicznych celéw Banku, a takze uwzgledniatly rekomendacje nadzorcze.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W ZAKRESIE - Organu zarzadzajace - Zarzadu Banku

1.
2.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

W 2024 nie wystgpity zdarzenia lub sytuacje, ktére spowodowatyby koniecznos$¢
ponownej oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu
kolegialnego. Poprzednig ocene Rada Nadzorcza przeprowadzita pod koniec roku 2023r.
W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 156 Wytycznych EBA/GL/2021/06, ESMA 35-
36-2319 z 02 lipca 2021r. , w zwigzku z uchwatg Nr 113/2022 z 14-04-2022r. KNF w
sprawie uznania poszczeg6lnych bankéw spotdzielczych za ,mate i nieztozone”, Rada
Nadzorcza odstgpita od przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu
Banku za 2024 rok. Czlonkowie Zarzadu posiadajg nieposzlakowang opinie oraz
odpowiedni poziom wiedzy w zakresie dziatalno$ci Banku i zwigzanych z tg dziatalnoscig
ryzyk, jak roéwnieZz umiejetnosci i do$wiadczenia, pozwalajgce na wykonywanie
powierzonych obowigzkéw. Poswiecaja wystarczajgcg ilo$ci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkoéw. Ich postawa nie budzi zastrzezen.

Zarzad dziatat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okres§lone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

Zarzad realizowat przyjetg strategie dziatania kierujac sie bezpieczenstwem Banku.
Zarzad byt jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cia
Banku, ktéra obejmowata w szczeg6lnosci planowanie, decydowanie, kierowanie
Bankiem.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku

Spétdzielczego.
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7. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkéw Zarzadu.

8. Podziatl kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu zostat odzwierciedlony w regulacjach
wewnetrznych Banku, w tym w szczeg6lnosci w ,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Biatej”.

9. Podziat kompetencji pomiedzy cztonkdw Zarzadu nie prowadzi do zbednego naktadania
sie kompetencji Cztonkéw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow intereséw.

10. Petienie funkcji przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu.

11. Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptyna¢ negatywnie na jego
reputacje jako cztonka Zarzadu.

12. W Banku obowiazuja regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
intereséw oraz wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia konfliktu interesow
lub mozliwosci jego zaistnienia.

13. Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera ja w procesie decyzyjnym i nadzorczym
poprzez przedkladanie kompleksowych materialtéw oraz aktywny udziat
w posiedzeniach.

14. Wspéipraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta
wspotdziatania zapewnia obiektywizm nadzoru wtascicielskiego i przestrzeganie dobrych
praktyk fadu korporacyjnego.

15. Na podstawie wypracowanych wynikéw ekonomiczno-finansowych, oraz ocen wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
Bank zrzeszajgcy BPS S.A. pozytywnie ocenia efektywno$¢ dziatania Banku. Rada
Nadzorcza stwierdza, ze dziatania Zarzadu s prawidtowe i skuteczne, pozwalajg na
uzyskiwanie przez Bank dobrych wynikéw ekonomiczno-finansowych. Bank speiniat
wymogi kapitatowe okreslone przepisami prawa. Fundusze wtasne zabezpieczaty ryzyko
wynikajace z prowadzonej dziatalnosSci, a tgczny wspétczynnik kapitatowy stanowi
podstawe do wzrostu aktywno$ci Banku oraz pozwala na zaspokojenie popytu na kredyty
przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa ztozonym depozytom

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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IV. W ZAKRESIE - Organu nadzorujacego - Rady Nadzorczej Banku

1.

10.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy posiadanej z racji odbytych szkolen,

2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okres$lonych funkcji,

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgcji.
W 2024 roku podczas Zebrania Przedstawicieli Banku przeprowadzono ocene wtdérng
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zbiorowa ocene odpowiedniosci Rady
Nadzorczej. Wszyscy czltonkowie Rady posiadajg nieposzlakowang opinie oraz
odpowiedni poziom wiedzy w zakresie dziatalnos$ci Banku jak réwniez umiejetnosci i
doswiadczenia, pozwalajgce na wykonywanie powierzonych im obowigzkéw. Poswiecaja
wystarczajacg ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Ich postawa nie budzi
zastrzezen.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkéw.
Przez caty 2024 rok Rada Nadzorcza sprawowata nadzdr nad sprawami Banku kierujac
sie przy wykonywaniu swoich zadan dbato$cia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie
Banku.
Rada Nadzorcza Banku posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych
czynno$ci nadzorczych w szczegblno$ci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk
w dziatalno$ci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na
tre$¢ informacji finansowe;j.
Rada Nadzorcza powotata ze swego sktadu niezalezny Komitet Audytu.
Rada Nadzorcza Banku oraz poszczego6lni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja sie obiektywng oceng i osgdem.
Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
przez Bank dziatalnosci.
Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spoétdzielczym.
W sktadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych,
realizowane jest to poprzez brak powigzan cztonkéw Rady z Bankiem w ten sposéb, ze
w sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w
Banku lub bedace pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu

lub osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim albo
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w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii bocznej, a takze zasady, ze odpowiednia ilo$¢ cztonkéw Rady
Nadzorczej nie powinna obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat by¢ wspoélnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego podmiotu dokonujgcego badania sprawozdania
finansowego Banku. W sktadzie Rady Nadzorczej nie ma pracownikéw Banku.

11. Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie od podejmowania aktywno$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposéb wptywac¢ negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

12. W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne okres$lajace zasady ograniczania konfliktu
interes6w oraz wytaczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

13. Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staty. W 2024 roku Rada
Nadzorcza odbyta 9 protokotowanych posiedzen.

14. Zapewnia sie, ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci Banku jest powierzone
osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, natomiast osoby ich nadzorujgce
posiadaja rowniez odpowiednie doswiadczenie.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

V. W ZAKRESIE - Polityki wynagradzania

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil
ryzyka Banku.

2. Zasady wynagradzania zostaly okre$lone w przyjetej przez Bank ,Polityce wynagrodzen
0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Biatej”. Bank
realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztoZonos$ci prowadzonej dziatalno$ci.

3. Polityka wynagrodzen podlega rocznej ocenie przez Rade Nadzorczg Banku. Wyniki oceny
przedstawiane sa Zebraniu Przedstawicieli Banku w ramach Sprawozdania
z dziatalnosSci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biate;.

4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli.

5. W ocenie Zebrania Przedstawicieli polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dzialania Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
i cztonkéw Komitetu Audytu zostato ustalone adekwatnie do petnionej funkcji, a takze

adekwatnie do skali dziatalno$ci banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
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cztonkéw Komitetu Audytu zostal o ustalone przez Zebranie Przedstawicieli. Zasady

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu sg transparentne.

W okresie objetym niniejszag oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI. W ZAKRESIE - Polityki informacyjnej

1.
2.

o 1o W

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczeg6lnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zar6wno klientom jak i udziatowcom.

Bank zamieszcza Polityke informacyjng na stronie internetowej Banku.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji.

Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostep do informacji.

Polityka informacyjna okres$la w szczeg6lnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi
cztonkom Banku.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego
dziatalno$cig byto udostepnianie materiatéw i informacji w siedzibie Banku w Biatej oraz
na stronie internetowej. Bank nie udostepnia informacji objetych tajemnicg bankowa,
tajemnica przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie

obowiazujace lub interes Banku wymagajg poufnosci.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VII. W ZAKRESIE - Dzialalnosci promocyjnej i relacji z Klientami

1.

Dobre relacje Banku z Klientami budujg zaufanie do Banku, stagd dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie Kklientbw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla Klienta ustugi czy produktu finansowego.

Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych jest prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby.

Nie wystapity reklamacje i skargi Klientéw na dziatanie Banku. Na stronie internetowej
umieszczono informacje o przyjetej procedurze reklamacyjne;j.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi Klientami.

Bank dochodzac swoich roszczen, w szczeg6lnosci prowadzac dziatania windykacyjne

wobec Klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.
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W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VIII. W ZAKRESIE - Kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych oraz zapewnienia

10.

ciaglosci dziatania Banku.
Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;j.
Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.
System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.
Zarzad Banku opracowat i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skuteczno$ci zaréwno cato$ci systemu kontroli wewnetrznej, jak
i wybranych jego elementow.
Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sa odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewnetrzne;j.
W Banku funkcjonuje scentralizowany system zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
Powotano Komdrke ds. zgodnoSci. Zadania sg realizowane zgodnie z zatwierdzonym
Regulaminem funkcjonowania komérki ds. zgodnosci. Poziom ryzyka braku zgodnosci jest
niski.
Dokonywane coroczne przeglady zarzadcze regulacji wewnetrznych w tym strategii,
polityk i instrukcji zapewniajg zgodno$¢ procesu zarzadzania ryzykiem z wymaganiami
instytucji nadzorczych i zapobiegajg powstawaniu ryzyka braku zgodnosci. Procedury
wewnetrzne sg na biezgco aktualizowane i dostosowywane do zmieniajgcych sie
przepiséw zewnetrznych i organizacji Banku.
Bank zapewnia efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majaca
w szczeg6lnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci, w szczegdlnosci systemu kontroli wewnetrznej, komoérki ds. zgodnosci
i systemu zarzadzania ryzykiem.
Sposdb organizacji audytu wewnetrznego gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan
w tym zakresie. Po przystapieniu do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS role audytu
wewnetrznego petni Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdélnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajacego strategie zarzadzania ryzykami obejmujaca tolerancje na

ryzyko okre$long przez Bank
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na proces zarzadzania ryzykiem skiada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujagcych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.
System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
i ztozonoSci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celé6w Banku,
w tym strategii zarzadzania ryzykami uwzgledniajacej tolerancje na ryzyko okreslong
przez Bank.
Zarzad Banku, niezaleznie od zadan przypisanych komérkom organizacyjnym Banku
i innym jego organom, ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.
Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i ztoZonos$¢ prowadzonej
dziatalnos$ci, nie 13czg odpowiedzialnoSci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialno$cia za obszar generujacy ryzyko. Nadzér nad ryzykami istotnymi
sprawuje Prezes Zarzadu Banku.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykami,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem.
Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przysziej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali i ztozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem, w tym réwniez informacji od Komérki ds. zgodnosci.
W zakresie kontroli w roku 2024 Bank poddany byt:
Ocenie BION - wydano 2 zalecenia.
Ekspertyzie zewnetrznej przeprowadzonej przez Departamentu Zgodnosci Banku
Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w postaci analizy w zakresie zidentyfikowania
nieprawidtowosci w metodykach oraz regulacjach wewnetrznych:

—  Polityki wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka banku - bez zalecen,

—  Polityki informacyjnej - bez zalecen.

—  ZUS Opole Wydziat Kontroli Ptatnikow Sktadek w zakresie:

— Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtoszenie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

—  Ustalenie uprawnienl do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych
Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

— Prawidtowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia

emerytalne i rentowe
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Wystawianie zaswiadczenn lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen
spotecznych;

Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ danych przekazywanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, we wniosku o Swiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzywaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych;

Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ danych przekazywanych do ZUS we wniosku o
zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek ztoZonego na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzywaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych. - Wydano 1 zalecenie.

— Servus Comp Sp. z o0.0. Sp. Kom. z Krakowa w zakresie:

Audytu Bezpieczenstwa Informacji (tzw. petny audyt informatyczny);

Audytu Systemu Ochrony Danych Osobowych, tj. zgodnoSci dziatania Banku z
przepisami dotyczacymi danych osobowych w szczeg6lnosci Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO");

Audytu Bezpieczenstwa Narzedzi Internetowych Banku zgodnie z wytycznymi

UKNF.

Zalecenia zostaty wykonane w terminach wskazanych przez Zarzad i zaakceptowanym przez

Rade Nadzorcza Banku. W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw

naruszenia Zasad Ladu Korporacyjnego w powyzszym zakresie.

18. Zarzad realizuje strategie w zakresie umacniania swojej pozycji kapitalowej. Zgodnie

19.

dziatania:

z postanowieniami Polityki zarzadzania kapitatem (...), w celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej
Bank przeznacza nie mniej niz 80 % wypracowanego rocznego zysku netto na powiekszenie
kapitatéw wtasnych. W 2024 roku na Zebraniu Przedstawicieli Banku nie podjeto uchwaty w sprawie
wyptaty dywidendy cztonkom Banku\W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono
przypadkow naruszenia zasad fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W celu zachowania zgodnos$ci z zasadami, Bank podjgl w analizowanym okresie nastepujace

1) przeprowadzono niezalezny przeglad regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania

ryzykiem bankowym, kapitatem i adekwatno$ciag kapitatowa. Raporty z przegladu wraz

z wnioskami zostaly przedstawione Radzie Nadzorczej;

str. 9



2) dokonano oceny systemu kontroli wewnetrznej, w tym przegladu procedur dotyczacych
kontroli wewnetrznej, zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. Raport z przegladu zostat przedstawiony Radzie Nadzorczej;

3) dokonano przegladu struktury organizacyjnej w zakresie prawidtowosci podziatu
realizowanych w Banku zadan z punktu prawidlowego zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, zapobieganiu konfliktom intereséw, zachowania niezaleznoSci
i obiektywizmu sprawowanej kontroli wewnetrznej;

4) kontynuowano przestrzeganie zasad polityki outsorcingowej oraz kultury ryzyka;

5) uruchomiono inicjatywe majacg na celu wzmocnienie pozycji i wiarygodnosci spoteczne;j
Banku poprzez okreslenie i realizacje dziatan stuzacych ochronie srodowiska, relacjom
spotecznym oraz tadowi korporacyjnemu.

20. W 2024 roku podjeto szereg czynno$ci w celu zapewnienia ciggtos$ci dziatania Banku.
Zapewniono nieprzerwane prowadzenie biznesu, realizacje funkcji krytycznych,
bezpieczenstwo informacji i sprawnos¢ systeméw IT. Przeprowadzono testy warunkdéw
skrajnych, test funkcjonowania planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania oraz
cykliczne testy penetracyjne. W  wyniku przeprowadzonych testéw procedur
odtworzeniowych stwierdzono poprawno$¢ uruchomienia systeméw. W 2024 roku zostaty
przeprowadzone cykliczne testy planéw awaryjnych na wypadek niezdolnosci do
wykonywania powierzonych czynno$ci przez przedsiebiorce. Wszystkie testy wypadtly

pomyslnie i bez zastrzezen.

IX. W ZAKRESIE -Ochrony praw pracownikéw.

W 2024 roku dokonano przegladu Rejestru zdarzen operacyjnych z szczeg6lnym uwzglednieniem
incydentoéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw pracownikow.
Zarzad dba o rozwdj pracownikéw, budujacych warto$¢ i reputacje Banku. Pracownikom Banku
zapewniono poprzez system elektronicznej ,Poczty wewnetrznej” dostep do zbioru
obowigzujacych procedur, przepiséw oraz informacji o zakresie uprawnien, obowigzkow i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Bank w okresie sprawozdawczym
realizowat polityke kadrowa, a w jej ramach plany szkolen, ktére obejmowaty réznorodne

obszary dziatalno$ci Banku, zapewniajac mozliwo$¢ rozwoju pracownikow,
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W roku 2024 na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistbw w Banku wprowadzono nowa
o,Procedure anonimowego zglaszania naruszen prawa obowigzujagcych procedur
i standardéw etycznych oraz zasad ochrony Sygnalistow”.

Niniejsza Procedura na podstawie przepisow art. 10, a takze art. 3 ust. 2 - Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, spetnia tacznie role:

1) ,procedury anonimowego zglaszania wskazanemu cztonkowi zarzadu,
a w szczegllnych przypadkach - radzie nadzorczej banku, naruszen prawa oraz
obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych” - uregulowanej w art. 9 ust. 2a
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze w Rozdziale 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach;

2) ,wewnetrznej procedury anonimowego zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby
wykonujgce czynnoSci na rzecz instytucji obowigzanej rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu” -  uregulowanej w Ustawie z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

3) ,procedury zgtoszen wewnetrznych” — uregulowanej w Rozdziale 3 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

Przeprowadzono rowniez analize zarzadzania ryzykiem naduzy¢, anonimowego zglaszania przez
pracownikéw naruszen prawa oraz przestrzegania procedur i standardéw etycznych.

W badanym okresie nie wptynety zadne powiadomienia dotyczgce naduzy¢. Wyniki ankiety
wskazaly na konieczno$¢ kontynuacji przez Zarzad rozméw z pracownikami w kwestiach
dotyczacych nie przestrzegania zasad poszanowania warto$ci, tolerancji i r6wnego tratowania .
W 2024 roku kontynuowano realizacje polityki kadrowej, w ramach ktérej miedzy innymi
zapewniono mozliwo$¢ rozwoju pracownikéw w celu budowania wartosci i reputacji Bank. W
2024 roku pracownicy Banku uczestniczyli w 45 szkoleniach.

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego z uwzglednieniem wymienionych na wstepie
wyltgczen.

Bank Spétidzielczy w Biatej jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac szczeg6lng uwage do profesjonalizmu i etyki
0s6b wchodzacych w sktad organéw Banku oraz dazy do ksztattowania odpowiednich relacji z

klientami i udzialowcami.
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