Zatacznik do Uchwatly Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biatej Nr 9/2024 z dnia 26-03-2024 .
oraz
Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biatej za 2023 rok

Ocena
przyjetych i stosowanych ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF, Rekomendacji ,,Z” KNF dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach oraz "Polityki tadu korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Biatej” w 2023 rok.

Wprowadzenie:

w>  Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez KNF, zostaty
wprowadzone w Banku Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 14/ZP/2015 w dniu
30-05-2015 r. Stanowig zbiér zasad okre$lajacych organizacje Banku, relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem, a
takze zasady wspotdziatania organéw statutowych.

>  Wytyczne Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrozenia
Rekomendacji ,Z” KNF u Uczestnikbw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”
wprowadzono uchwatg Zarzadu nr 77/2021 w dniu 26-10-2021 r. oraz uchwata Rady
Nadzorczej nr 32/2021 w dniu 28-10-2021 r.

“w>  Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Biatej wdrozona na podstawie
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych KNF przyjeta zostata
uchwala Zarzadu nr 53/2019 w dniu 18-04-2019 r. oraz zatwierdzona uchwalg Rady
Nadzorczej nr 25/2019 w dniu 26-04-2019 r.

Zgodnie z wymogami w/w procedur Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny przyjetych i
stosowanych zasad uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

L. Ocena stopnia zgodnos$ci z Zasadami kadu Korporacyjnego (..), ladu
wewnetrznego w Banku oraz Polityki tadu korporacyjnego w Banku.

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania Ladem
Korporacyjnym
(Rozdzial Zasad tadu
Korporacyjnego)

1. Organizacja i struktura Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu,

organizacyjna banku Strategii dziatania, a takze Regulaminu organizacyjnego.
(Organizacja i struktura Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania
organizacyjna) niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i umozliwiajgce

osiagganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.




Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnoSci oraz profilu
ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania
(linie obrony), komorki i jednostki organizacyjne sg pogrupowane w
funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony,
zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz
Rekomendacja Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjna na stronie internetowe;.
Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegélnym
pracownikom, okre$lona jest w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikéw oraz kartach zadan i odpowiedzialno$ci. Podziat zadan
i kompetencji dotyczy pracownikéw i komorek organizacyjnych oraz
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne
organow Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogow
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru oraz
uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru
np. wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen
Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego
cztonkéw zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu
dokonywana jest na podstawie sprawozdan sktadanych w ramach
systemu informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.
Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci,
okreSlonym w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w BS w  Biatej oraz innych aktach wewnetrznych
powiazanych z ta Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skuteczno$ci
plan ciaglo$ci dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedtug ktérych
powinien postepowaé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub
zdarzen nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace
na celu odtworzenie zasob6éw niezbednych do przywrdcenia
ciagtosci dziatania proces6w wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajaca nalezyta ochrone

praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i rozwdj kadr.




Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Realizacje z cztonkami
banku

(Relacje z udziatowcami
instytucji nadzorowanej)

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem
interesu klientéw, w relacjach z klientami przestrzega przepisow
prawa dotyczacych uczciwej dziatalno$ci i obowiazujacych
standardéw rynkowych, a w relacjach z udziatlowcami przestrzega
Prawa spoétdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji
wymagane]j przepisami prawa oraz Zasadami tadu korporacyjnego.
Bank zapewnia udziatlowcom wtasciwy dostep do informacji, takze
poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup
Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci
wybrani przez udziatowcéw majg wplywna funkcjonowanie Banku
zgodnie ze Statutem, wylgcznie poprzez podejmowanie stosownych
Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z Polityki
informacyjnej dostepny byl w 2023 r w wersji papierowej w
sekretariacie Banku, a biezace informacje zamieszczane sg na stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejéw  (preferencji) w stosunku do
wybranych udziatowcéw. Udziatowcy banku (cztonkowie) zgodnie
ze Statutem moga wplywac¢ na funkcjonowanie Banku wytacznie
poprzez organy Banku, nie naruszajac ich kompetencji.

Nadzor i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wtascicielskich od
zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw, zakaz tgczenia funkcji
Cztonka Zarzadu i Rady okreSlone sg w Statucie, Regulaminie
dziatania Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takze w
Polityce i Zasadach zarzadzania konfliktami intereséw w Banku wraz
z Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s3 zgodnie z
odpowiednim regulaminem o ktérym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy
Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku
naruszenia zapiséw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.




Organ zarzadzajacy -
Zarzad
(Organ zarzadzajacy)

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2023
roku pracowatl w wymaganym przez przepisy prawa trzy osobowym
skladzie.

Podstawowe zadania, kompetencije, podziat pracy
i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z formalnie
przyjetych przez Rade Nadzorcza regulamindw, szczegétowo
okreslajgcych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu
i poszczegodlnych Wiceprezesow Zarzadu.

Wewnetrzny podzial obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu
obejmuje wszystkie obszary dzialalnos$ci. Nie wystepuja sytuacje
naktadania sie kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiednio$ci i daja
rekojmie = nalezytego =~ wykonywania  obowigzkéw, ocena
odpowiednioSci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami
nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiedniosci) i weryfikowana
zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny
kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa
lata.

Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w szkoleniach zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczgcych dziatania Banku.
Cztonkowie  Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci
zawodowej w innych podmiotach, w ktorych udziat moze znaczaco
spowodowac¢ brak czasu poswiecanego na wykonywanie funkcji w
Zarzadzie.

W roku 2023 nie wystgpita konieczno$¢ uzupeinienia niepetnego
sktadu Zarzadu.

Nie  stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowoSci krytycznych lub istotnych.

Organ nadzorujacy -
Rada Nadzorcza
(Organ nadzorujacy)

Role organu nadzorujacego peini Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze
Statutem Rada dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Prezydium Rady.

Sktad Rady Nadzorczej w 2023 roku byt zgodny ze Statutem.
Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje
do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw, a  indywidualne kompetencje

poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki




spos6b, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiednio$ci
indywidualnej  cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie
Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie zgodnie ze statutem, a
takze Zasadami t.adu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane
sa czesSciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady
Nadzorczej réwniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez
mozliwo$¢ stosowania trybu obiegowego lub  $rodkéw
porozumiewania na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cia Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Cztonkowie RN uczestnicza w okresowych szkoleniach
podnoszac kwalifikacje, w szczegdlno$ci w przypadku zmian
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnos$ci bankowej

Niezaleznos¢  Cztonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie
odpowiednio$ci rowniez w zakresie kryterium niezalezno$ci oraz
konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego cztonkowie w
odpowiednim zakresie spetniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia
11 maja 2017 r . o Biegtych Rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezalezno$ci. Cztonkowie
Komitetu corocznie poddawani sa ocenie, zgodnie z Metodyka oceny
odpowiednio$ci cztonkéw organu podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka wynagradzania
(Polityka
wynagradzania)

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagrodzen, w tym polityke
wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Biatej; Polityke Wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Biatej, Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Banku Spétdzielczego w Biatej
Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego

w Biate;j.




Bank okreslit osoby penigce stanowiska istotnie wplywajace na
ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen dokonywany
jest corocznie. Stosowanie Polityki wynagrodzen jest poddawane
ocenie (testowi/kontroli) corocznie - przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania
Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na
Zebraniu Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna
(Polityka informacyjna)

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjna
wynikajacg z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom
zarzadczym.

Bank  corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatlowej i ryzyka zgodnie z procedurami w tym
zakresie.

Bank wumieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynno$ci wszystkie wymagane prawem informacje, w
tym informacje: o dostepie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad
tadu Korporacyjnego, ustug ptatniczych, informacja o sytuacji
finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia
reklamacji, Statut Banku, aktualne wtadze Banku, informacja w
zakresie  ochrony danych osobowych, dostepnosci do ustug
platniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji - wynika

to z przepis6w Prawa spotdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowoSci krytycznych lub istotnych.

Dziatalnos¢ promocyjna i
relacje z klientami
(Dziatalnos¢ promocyjna
i relacje z klientami}

Bank wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami tadu
Korporacyjnego w Procedurze opracowywania i wdrazania nowych
produktow bankowych zatwierdzonej przez Zarzad.

Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu reklamowego ,

rzetelnej informacji o produkcie, ustudze, wytyczne odnos$nie




kampanii promocyjnej wdrazanego produktu (w tym prawa i
obowiazki Klienta).

Szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla
klienta, zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF
zawarte s3 w poszczegbélnych Instrukcjach i Regulaminach
obejmujacych Pion Handlowy, np. w zakresie kredytowania,
zaktadania rachunkéw bankowych, ustug ptatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji
dokumenty zwigzane zZ produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat
i prowizji Klienci otrzymujg informacje o proponowanych zmianach
zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana , zamieszczone s3
materiaty informacyjne w zakresie Swiadczonych  ustug
i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich wnikliwego
rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscig i obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow - zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

Szczegbtowe zasady rozpatrywania skarg okre§la Regulamin
rozpatrywania reklamacji/ zgtoszenn w Banku Spétdzielczym w Biatej
Informacja o w/w zasadach znajduje sie na tablicach ogloszen w

miejscu wykonywania czynno$ci oraz na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowoSci krytycznych lub istotnych.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne
(Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w
oparciu o Regulamin kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w
Biatej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.
System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposdb
zapewniajacy realizacje celéw kontroli wewnetrznej wymienionych
w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia
realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji
kontroli, poprzez powigzanie celéw, proceséw istotnych oraz
kluczowych mechanizméw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z

zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej




(zadania s3 wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach
wewnetrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

1) na pierwszy poziom sklada sie zarzadzanie ryzykiem w
dziatalnosci  operacyjnej banku, w tym stosowanie przez
pracownikéw mechanizméw Kkontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych w ramach obowiazkéw stuzbowych
( weryfikacja biezaca i testowanie),

2) nadrugi poziom sktada sie co najmnie;j :

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub  w komoérkach
organizacyjnych , niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) Na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.
Na mocy zapiséw Ustawy o bankach spoétdzielczych oraz
Umowy z SSOZ BPS audyt wewnetrzny jest realizowany
wylacznie przez Spétdzielnie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowat niezaleznos¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci
wynikajace  z przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz
Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania komoérki
ds. zgodnos$ci, a takze Regulaminie wynagradzania oséb istotnie
wptywajacych na profil ryzyka. Raportowanie komorki ds. zgodnosci
odbywa sie bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.
Komoérka ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalno$ci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajgcy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

W Banku istnieje Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz, ktére
dziata na drugiej linii obrony, w spos6b niezalezny od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem w biezacej dziatalno$ci realizowanego przez
komoérki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja,

pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméow




kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.
Cztonkowie Zarzadu, nie t3czg odpowiedzialnosSci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialno$cia za obszar dziatalno$ci
generujacy to ryzyko. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym
pelni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktéoremu nie
podlegaja komarki lub jednostki generujgce ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad skuteczno$cia
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzadczej.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka outsorcingu

Bank wdrozyt zasady umozliwiajgce prawidtowe zarzadzanie
ryzykami zwigzanymi z czynno$ciami zlecanymi na zewnatrz, w tym
czynno$ciami, o ktérych mowa w art. 5 i 6 ustawy Prawo bankowe
oraz czynno$ciami o ktérych mowa w Wytycznych EBA w sprawie
outsourcingu (EBA/GL/2019/02) ktére to czynnosci zostaty uznane
przez Bank jako krytyczne lub istotne.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku w sposéb prawidtowy
dokonat identyfikacji czynnosci zleconych na zewnatrz, o ktérych
mowa w powyzszych przepisach oraz wprowadzit odpowiednie
regulacje wewnetrzne, ktére w cze$ci podlegaly zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorcza oraz w sposob wiasciwy zarzadzat tymi ryzykami
poprzez wykonywanie analizy korzy$ci i zagrozen, z uwzglednieniem
transparentnosci i niezalezno$ci doboru podmiotéw zewnetrznych.
Zarzad Banku wprowadzit réwniez plany dziatania zapewniajgce
ciggte i niezaktécone wykonywanie powierzonych czynnosci.

Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowoSci krytycznych lub istotnych.

10.

Kultura ryzyka

Rada Nadzorcza objeta badaniem opracowane i wprowadzone przez
Zarzad Banku zasady kultury ryzyka, stanowigcego element
,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Biatej”. Wprowadzone zasady kultury ryzyka
obejmuja caly Bank i oparte sg na rozumieniu ryzyka na jakie Bank
jest narazony, a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz normy

w ramach ktérych ryzyko te jest akceptowalne.




Rozwéj kultury ryzyka ma na celu ksztattowanie odpowiednych
postaw, wprowadzenia systeméw motywacyjnych nie tylko o
charakterze finansowym, jak réwniez systemy komunikacji, relacji
miedzyludzkich oraz szkolen pracownikow w zakresie ich
obowiazkéw zwigzanych z ryzykiem funkcjonowania Banku.

Nie stwierdzono nieprawidlowoSci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

11

Polityka tadu
Korporacyjnego

W 2023 roku Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w
Biatej zostala poddana weryfikacji. Wprowadzone w niej zmiany
zostaty przyjete przez Zarzad Banku uchwata nr 43/2023 z dnia 25-
05-2023 r. oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Uchwalg Nr
18/2023 z dnia 06-06-2023 r. Tres$¢ polityki odpowiada Zasadom
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
KNF z dnia 22 lipca 2014 roku

Nie stwierdzono nieprawidlowoS$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

12

Ocena adekwatnosSci i
skutecznosci tadu
wewnetrznego

W I kwartale 2024 roku przeprowadzono ocene adekwatnosci i
skutecznosci tadu wewnetrznego.

Osiqggniety wynik wskazuje iz tad wewnetrzny w 2023 roku byt
skuteczny. Funkcjonujgce w Banku zasady tadu wewnetrznego
pozwalajg na sprawne kierowanie Bankiem, planowanie, kontrole
osigganych celéw oraz na skuteczne sprawowanie nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatalnos$ci Banku przez Rade Nadzorczq
Banku.

Nie  stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

13

Polityka réznorodnosci

Polityka réznorodnosci stanowi element Polityki kadrowej Banku
Spétdzielczego w Biatej. Zostata opracowana zgodnie z art. 9ce
ustawy Prawo Bankowe oraz Wytycznymi EBA i ESMA z dnia 21
marca 2018 roku (EBA/GL/2017/12) w sprawie oceny
odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajgcego i oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje w zw. z art. 91 ust. 10 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do
dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami i
firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajacej dyrektywe 2006/48/WE oraz 2006/49 /WE.
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Wprowadzone przepisy okre$lajg kierunki doboru i wyznaczania,
zaplecza kadrowego oraz dokonywania oceny odpowiednioSci
cztonkéw zarzadu. Osoby te sg oceniane pod wzgledem posiadanych
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, doswiadczenia adekwatnego do
stanowiska, a takze reputacji, rozumianej jako wystarczajaco
nieposzlakowana opinia, uczciwo$¢ i etyka dziatania. Na skutek
wprowadzonych przepiséw Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w
zakresie doboru i oceny Czltonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
monitoruje skuteczno$¢ stosowanej Polityki, a w stosownych
przypadkach, dokonuje zmian z uwzglednieniem rekomendacji
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
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Procedury w zakresie
AML

W Banku funkcjonuja procedury dotyczace AML. Procedury okres$laja
identyfikacje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikdw, cztonkéw organu
jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem
AML. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku,
produktami i ustugami, panstw i obszaréw geograficznych, a takze
czynniki ryzyka dotyczace przeprowadzonych transakcji oraz inne
czynniki ryzyka dotyczace kanatéw dostaw.

Nie stwierdzono nieprawidlowoS$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

15

Procedury w zakresie

ESG

Bank wdrozonych procedury zwigzane z czynnikami
$Srodowiskowymi, spotecznymi, klimatem oraz wptywem tych
czynnikow na tad korporacyjny (ESG). Procedura dotyczaca
zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku
rozwigzan pro ekologicznych wspierajacych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjno$¢ poprzez przyjmowanie tych rozwigzan zaréwno w
dziatalno$ci Banku poprzez wspieranie projektéw gwarantujacych te
cele jak i przyjetych rozwigzan inwestycyjnych i organizacyjnych
Banku ( Banki wpierajg programy ograniczajgce zuzycie papieru,
wprowadzaja pompy ciepta i ogniwa fotowoltaiczne, a takze
kredytuja takie programy).

Nie stwierdzono nieprawidlowosSci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
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Waioski
Rada Nadzorcza potwierdza zgodno$é oraz przestrzeganie w roku 2023 ,Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rekomendacji 2" KNF dotyczacej ,Zasad tadu
wewnetrznego w bankach” oraz “Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Biatej”.
Organizacja Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celow dzialalnosci zatozonych
w Strategii Banku.

Struktura organizacyjna Banku, odzwierciedla jego faktyczng organizacje, jest przejrzysta i
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnoéci, jak i do ponoszonego ryzyka, zapewnia
wiasciwy podziat zadan, kompetencji oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Struktura
obejmuje caly obszar dziatalnosci Banku i jest spéjna ze Statutem Banku oraz z innymi
wiasciwymi przepisami wewngtrznymi.

Organizacja Banku zapewnia wlasciwy proces podejmowania decyzji, takze w sytuacjach
nadzwyczajnych, Bank prowadzi transparentng polityke informacyjna.

W Banku wiaéciwie okre$lone s3 kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw, Bank
posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej.

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem zostal zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zatozonych celow

strategicznych.

RADA NADZORCZA
Banku Spétdzielczego

A4 7 Bialej Flom.
G fo P,
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